PERFIL MERCADO
PROFESIONAL LABORAL

La persona profesional en Orientacion < Instituciones educativas desde ~
estd capacitada para: preescolar hasta universidades publicas
y privadas.
« Planificar, disefar, ejecutar y evaluar - Sistema penitenciario. ‘

programas, proyectos y planes diversos + Organizaciones comunales.

de orientacion. « Asesoria privada a instituciones y
« Desarrollar procesos individuales y personas interesadas en el quehacer de
grupales de orientacién vocacional, la Orientacién.

educativa y de crecimiento personal.

« Asesorar para la comprensién de la
realidad personal, grupal y del contexto,
tanto al personal docente como
administrativo de diferentes instituciones.
Por ejemplo, a padres y madres de familia
y miembros comunales.

- Disenar, aplicar e interpretar técnicas
e instrumentos, asi como utilizar
adecuadamente otros recursos necesarios
para la Orientacion.

+ Participar en diversos grupos de trabajo
de manera disciplinaria, interdisciplinaria Version: Abril, 2023
e interinstitucional.

+ Investigaracercadediferentes situaciones, Contacta a la Escuela
temas y necesidades.

Escuela de Orientacién y Educacién Especial

*Durante la matricula, verifique el plan de estudios
en la unidad académica o mediante el sistema de
matricula por Internet.

Oficina de
Orientacion

CASE COVO CASED ClU

© Direccion: Facultad de Educacién, segundo piso
Qs Teléfono: 2511- 8865

X Correo e|ectréniCO:orientacion.educacionespeciaI@ucr.ac.cr
@ Sitio web oficial: http://eoee.ucr.ac.cr/
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Ficha Profesiografica




Presentacion

La Escuela de Orientacién y Educacién
Especial y la Oficina de Orientacion ponen a
disposicién de la comunidad universitaria y
nacional la presente ficha profesiografica de
la carrera de Orientacion.

Este documento, editado con
propositos relacionados a la orientacion
vocacional, contiene la informacion basica
que toda persona interesada en estudiar esta
carrera debe conocer.

La carrera de Orientacion forma
profesionales que favorecen el desarrollo del
serhumano perteneciente adiferentesgrupos
de edad, sexo y condicién sociocultural. Su
finalidad es facilitar que el sujeto desarrolle
sus potencialidades, articule sus decisiones,
tome consciencia de su proyecto de vida
y pueda avanzar en la clarificacion de su
sentido de vida.

HABILIDADES Y
CARACTERISTICAS
DESEABLES

TAREAS TIPICAS
DURANTE LA CARRERA

« Poseer una personalidad flexible, capaz
de aceptarse y aceptar con tolerancia las
diferencias personales y culturales.

« Demostrar disposiciéon al cambio, capaz
de enfrentar en forma critica y creativa
la diversidad sociocultural y los avances
cientificos y tecnoldégicos.

«  Mostrar una actitud ética hacia si mismoy
hacia su profesion.

« Asumir un compromiso para construir
una sociedad mas justa y equitativa.

« Incrementar las capacidades de pensar,
sentir, ser y hacer.

« Desarrollar el pensamiento con un fuerte
compromiso social.

+ Identificar modalidades de aprendizaje en
los campos cognoscitivo y socioafectivo.

« Explorar, entrenar y desarrollar sus
talentos, intereses y habilidades.

« Realizar auto-observacion y observacion
participante de su contexto y realidad.

«  Simular situaciones de la vida real.

+ Realizar experiencias en distintos ambitos
laborales.

« Observar, investigary desarrollar practicas
de campo.

Nota: Para ingresar en esta carrera, el estudiante
no debe cumplir con requisitos especiales. Para
mayor informacion, puede consultar en la unidad
académica.



