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Presentacion

La Escuela de Antropologia y la
Oficina de Orientacion ponen a disposicion
de la comunidad universitaria y nacional la
presente ficha profesiografica de la carrera de
Antropologia.

Este documento, editado con
propositos relacionados a la orientacion
vocacional, contiene la informacién basica
que toda persona interesada en estudiar esta
carrera debe conocer.

La carrera de Antropologia forma
profesionales con conocimientos referentes
a los productos culturales, los procesos de
creacién y de transformacién de las culturas,
a partir de su relacion con la naturaleza
y las sociedades humanas a través del
tiempo. De igual forma, se interesa por las
manifestaciones culturales, las diversidades
historicas y geograficas.

Nota: Para ingresar en esta carrera, el estudiante
no debe cumplir con requisitos especiales. Para
mayor informacion, puede consultar en la unidad
académica.

HABILIDADES Y
CARACTERISTICAS
DESEABLES

TAREAS TIPICAS
DURANTE LA CARRERA

« Capacidad de lectura y de expresion oral
y escrita.

« Facilidad de abstraccion y capacidad de
sintesis.

+ Conocimientos basicos e interés sobre la
realidad nacional y mundial.

« Espiritu de trabajo en
participacién en clase.

« Familiaridad con la consulta bibliografica.

« Facilidad para realizar estudios de
campo y para interactuar con contextos
culturales ajenos al propio.

+ Disposicién para el manejo ordenado de
datos.

- Tolerancia y respeto hacia las diferentes
culturas.

« Sensibilidad social.

equipo 'y

« Revisar 'y sintetizar  literatura
antropoldgica o afin y efectuar su analisis
con sentido critico.

« Participar de trabajos grupales dentro y
fuera del aula.

« Realizar investigaciones bibliograficas.

« Efectuar practicas de investigacion
de campo en Antropologia Social o
Arqueologia.

«  Procesar, analizar e interpretar la

informacion recuperada en el trabajo de
campo.
- Elaborar reportes de investigacion.

*Durante la matricula, verifique el plan de estudios
en la unidad académica o mediante el sistema de
matricula por Internet.



