de proyectos por realizar, y aplicar + Deberd garantizar y fomentar la
programas relacionados con Sistemas de participacién social activa, consciente,
Informacion Geogréficos (SIG). informada y organizada en la toma de
decisiones y la ejecucién de acciones
tendientes al aprovechamiento vy

PERFIL proteccién del recurso hidrico.

PROFESIONAL

MERCADO
LABORAL

« Caracter unico que lo proyecta como
un profesional multidisciplinario que
promueve la gestion y el desarrollo
coordinado del recurso hidrico.

« Es un administrador que debera
asegurar la realizacion de monitoreos
e inventarios sobre cuerpos de agua,
sistemas de suministro de agua potable y
saneamiento.

« Procurard la participacion equilibrada
de hombres y mujeres en procesos
de abastecimiento, gestiéon, toma de
decisiones, uso, aprovechamiento y
proteccion del recurso hidrico.

« Es un profesional que busca regular la
tutela, el aprovthamlento, la prote,cc.lon
y el uso sostenible del recurso hidrico,

a través de una gestion integrada y Sede Regional San Ramon

participativa, para garantizar su acceso en © Direccion: Sede Universitaria de Occidente
cantidad y calidad adecuadas, de forma Q, Teléfono: 2511-7015

universal, solidaria y equitativa. & Correo electrénico:

La persona profesional puede

desempenar diferentes labores como:

+ Instituciones autébnomas como ASADAS,
Ay A, ICE, Municipalidades, entre otros.

« ONG como defensores del agua,
proteccion de cuencas, entre otras.

« Gobierno central como MINAE, Ministerio
de Salud, entre otros.

«  Empresas propias, de venta de servicios y
consultorias profesionales.

- Entidades educativas superiores tanto
estatales como privadas.
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o Presentacion

La Oficina de Orientacién y la Sede
de Occidente ponen a disposicion de la
comunidad universitaria y nacional la
presente ficha profesiografica de la carrera
de Gestidn Integral del Recurso Hidrico.

Este documento, editado con
propositos relacionados a la orientacién
vocacional, contiene la informacion basica
que toda persona interesada en estudiar esta
carrera debe conocer.

Esta opcidon académica pretende
formar Gestores del Recurso Hidrico
capacitados para un manejo integral
de cuencas, encargados de velar por un
monitoreo delaszonas de recarga, extraccion,
distribucién, abastecimiento y calidad del
agua, que aseguren el uso eficiente del
recurso hidrico y propicien una valoracion del
recurso a nivel social, econémico y ambiental;
con miras a la soluciéon de conflictos entre
recursos y usuarios, incrementando la
participacion social en latoma de decisionesy
solucion de conflictos, ademas de realizar una
administracion adecuada de sus funciones,
velando por buscar un equilibrio entre
proteccion, conservacion, uso sostenible y
abastecimiento a toda la poblacién. Esta
carrera es exclusiva del Recinto de Grecia.

HABILIDADES Y
CARACTERISTICAS
DESEABLES

TAREAS TIPICAS
DURANTE LA CARRERA

+ Facilidad para la matematica, fisica,
quimica y biologia.

« (Capacidad de interpretacion mediante el
método cientifico.

« Destrezas en el uso de equipo y materiales
de laboratorio.

+ Facilidad para efectuar trabajos de campo
y laboratorio.

« Capacidad para trabajar en equipo y
cualidades de liderazgo, que le permitan
crear un ambiente adecuado para el logro
de las metas.

« Capacidad de negociacion y facilidad de
comunicacion para trabajar integramente
en la busqueda de soluciones con las
comunidades.

« Seguro de si mismo, con iniciativa y
dispuesto a tomar decisiones ante los
retos que se le presenten.

« Facilidad para la comunicacién oral y
escrita.

+ Facilidad para
multidisciplinario

trabajar en equipos

Nota: Para ingresar en esta carrera, el estudiante
no debe cumplir con requisitos especiales. Para
mayor informacién, puede consultar en la unidad
académica.

+  Proponer mejoras en los procesos
relacionados con un sistema de agua
potable, con base en la comprension
de la realidad fisica, quimica, bioldgica,
geoldgica, hidraulica, social, entre otras.

« Gestionar las funciones operativas y
administrativas para asegurar una calidad
Optima de los servicios que se brinden
relacionados con el aprovechamiento y
uso del recurso hidrico.

+ Realizar practicas y giras de campo,
para la administracion de sistemas de
acueductos y alcantarillados, a nivel
de ASADAS, Acueductos Municipales,
instituciones publicas y privadas.

« Incentivar procesos participativos de
gestion integral de cuencas hidrogréficas,
asi como contribuir con la identificacion
de dreas ambientalmente fragiles o
criticas, que sean de vital importancia
para la conservacion del recurso hidrico.

« Trabajar en los laboratorios de biologia,
guimica vy fisica, con practicas y andlisis
sobre las caracteristicas y calidad del
agua.

« Desarrollar evaluaciones de impacto
ambiental para determinar la viabilidad



