latinoamericana y mundial.

Manejar criticamente diversas teorias
antropolodgicas y aplicarlas en la
comprension de situaciones de nuestra
realidad.

Conocer diversos métodos y técnicas de
investigacion de accién social.

Participar en la formulacion y ejecucion
de propuestas de investigacion y
transformacion social.

Respetar la ética profesional.

Desarrollar una actitud tolerante y
solidaria hacia los grupos culturalmente
diferenciados.

Involucrarse en la defensa del patrimonio
histérico-cultural del pais.

Asumir el diseno, ejecucion y evaluacion
deprogramasy proyectosdeinvestigacion
y de accién social, especialmente en
contextos sociales y micro sociales.
Adoptar una actitud reflexiva y tolerante
hacia la diversidad cultural.

Ofrecer interpretaciones sobre procesos
culturales relevantes.

Realizar una practica profesional
alternativa, critica, creativa y
comprometida con la transformacion
social.

MERCADO
LABORAL

+ Ministerio de Cultura, Juventud vy
Deportes.

+  Museo Nacional.

«  Museos Regionales.

« Casa Presidencial.

+ Ministerio de Planificacion.

+ Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE).

+ Instituto Mixto de Ayuda Social.

+ Universidades Estatales.

« Organizaciones no gubernamentales
de investigacién y desarrollo (CECADE,
FOLADE, CENAP, ALFORJA).

+  Organismos de cooperacioén internacional
(UNICEF, PNUD, FAQ, CEE, ICCA).

+  Empresa privada.

+ Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

+ Universidades privadas.

« Areas de Conservaciéon y Parque
Nacionales.

Contacta ala Escuela

Escuela de Antropologia
© Direccion: Ciudad de la Investigacion, Edificio
de la Facultad de Ciencias Sociales
Qs Teléfono: 2511- 6458
&4 Correo electrénico: antropologia@ucr.ac.cr
@ Sitio web oficial:
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Presentacion

La Escuela de Antropologia y la
Oficina de Orientacion ponen a disposicién
de la comunidad universitaria y nacional a la
presente ficha profesiografica de la carrera de
Antropologia.

Este documento, editado con
propositos relacionados a la orientacion
vocacional, contiene la informacién basica
que toda persona interesada en estudiar esta
carrera debe conocer.

La carrera de Antropologia forma
profesionales con conocimientos referentes
a los productos culturales, los procesos de
creacion y de transformacion de las culturas,
a partir de su relacion con la naturaleza
y las sociedades humanas a través del
tiempo. De igual forma, se interesa por las
manifestaciones culturales, las diversidades
historicas y geograficas.

Nota: Para ingresar en esta carrera, el estudiante
no debe cumplir con requisitos especiales. Para
mayor informacién, puede consultar en la unidad
académica.

HABILIDADES Y
CARACTERISTICAS
DESEABLES

TAREAS TIPICAS
DURANTE LA CARRERA

« Capacidad de lectura y de expresion oral
y escrita.

« Facilidad de abstraccion y capacidad de
sintesis.

« Conocimientos basicos e interés sobre la
realidad nacional y mundial.

« Espiritu de trabajo en
participacién en clase.

- Familiaridad con la consulta bibliografica.

+ Facilidad para realizar estudios de
campo Yy para interactuar con contextos
culturales ajenos al propio.

+ Disposicién para el manejo ordenado de
datos.

+ Tolerancia y respeto hacia las diferentes
culturas.

+ Sensibilidad social.

equipo 'y

« Revisar vy sintetizar  literatura
antropoldgica o afin y efectuar su andlisis
con sentido critico.

« Participar de trabajos grupales dentro y
fuera del aula.

« Realizar investigaciones bibliograficas.

« Efectuar practicas de investigacion
de campo en Antropologia Social o
Arqueologia.

+ Procesar, analizar e interpretar la
informacion recuperada en el trabajo de
campo.

« Elaborar reportes de investigacion.

PERFIL
PROFESIONAL

La persona profesional en
Antropologia esta capacitada para:

« Analizar la interrelacién entre sociedad,
naturaleza y cultura.

« Conocer los procesos culturales mas
relevantes en la historia costarricense,



