PERFIL
PROFESIONAL

Perfil de la Persona Egresada del
Bachillerato en Administracion
Publica: Es una persona que tiene
las competencias para  gestionar
de las dinamicas organizacionales,
administrativas y politicas de “lo publico”,
para la construccion de bienestar general.

Perfil de la Persona Egresada de la
Licenciatura con Enfasis en Gestién
del Desarrollo: Es una persona que
tiene las competencias para gestionar
de las dindmicas organizacionales,
administrativas y politicas de “lo publico”,
para la construccion de bienestar general,
enfatizando en la gestién y articulacién
de intervenciones publicas enmarcadas
en un contexto de desarrollo.

Perfil de la Persona Egresada de la
Licenciatura con Enfasis en Gestion de
BancayFinanzasPublicas:Esunapersona
que tiene las competencias para gestionar
de las dindmicas organizacionales,
administrativas y politicas de “lo publico”,
para la construccion de bienestar general,
y es capaz de establecer estrategias para
la optimizacion de los recursos de una

entidad de acuerdo a su naturaleza,
mandato legal, marco estratégico y bajo
criterios de transparencia, liquidez y
solvencia.

MERCADO
LABORAL

La persona profesional en
Administracién Publica estd capacitada para
administrar empresas e instituciones no solo
enelgobierno,dondeestasuespecializacion,
sino también en organizaciones de
otra naturaleza. Puede desempenar
cargos directivos y ejecutivos de toda la
organizacion, realizar investigaciones vy
asesoria administrativas; asi como participar
en el desarrollo organizacional como agente
de cambio.

Version: Abril, 2022.

Contacta a la Escuela

Escuela de Administracién Publica

© Direccién: Facultad de Ciencias Econdmicas,
tercer piso

Qs Teléfono: 2511- 5660

& Correo electrénico:
administracion.publica@ucr.ac.cr

& sitio web oficial: http://www.eap.ucr.ac.cr/
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resentacion

La Escuela de Administracién Publicay
la Oficina de Orientacion ponen a disposiciéon
de la comunidad universitaria y nacional la
presente ficha profesiografica de la carrera de
Administracion Publica.

Este documento, editado con
propésitos relacionados a la orientacidon
vocacional, contiene la informaciéon basica
que toda persona interesada en estudiar esta
carrera debe conocer.

La Carrera de Administracion Publica,
forma profesionales competentes en las
ciencias administrativas, con capacidad para
organizar e impulsar procesos de cambio y
dirigir el Estado conforme a los intereses y
aspiraciones de los ciudadanos, plenamente
conscientes de los procesos mundiales en
que estad inserta la nacién. La formacion
recibida, promueve la difusion de valores
éticos sobre la estructura, el funcionamiento
y la evolucion del aparato del Estado, como
instancia de organizacion democratica de los
costarricenses.

HABILIDADES Y
CARACTERISTICAS
DESEABLES

TAREAS TIPICAS
DURANTE LA CARRERA

» Capacidad de liderazgo.

« Buenas relaciones humanas.

« Graniniciativa y creatividad.

« Sensibilidad social.

« Espiritu de servicio.

« Habilidad para tomar decisiones.

+ Aptitud analitica.

« Sufiencia para formar equipos de trabajo

Nota: Para ingresar en esta carrera, el estudiante
no debe cumplir con requisitos especiales. Para
mayor informacion puede consultar en la unidad
académica.

« Conocer y confrontar las teorias y
modelos sobre planear, organizar,
controlar y evaluar en las Ciencias de la
Administracion.

« Adquirir conocimientos sobre los
subsistemas  publicos 'y  privados
costarricenses. Asi como conocimientos
varios en matematica y estadistica,
informatica, economia, derecho y otros
para analisis y solucion de los problemas
administrativos.

« Familiarizarse con la realidad
administrativa del pais por medio de la
investigacion y las diferentes catedras de
la carrera.

« Comprender y aplicar los métodos
y procedimientos relativos a la
administracion de personal,de materiales
y de recursos financieros.

« Adquirir 'y manejar instrumentos y
técnicas tales como la de contabilidad, el
presupuesto, las técnicas de personal y
de computacion.

Lograr que los estudiantes apliquen los
conocimientos que adquieran en los
diferentes cursos de la carrera.



