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EG-  Cur so In te gra do de 
  Hu ma ni da des I
EG-  Cur so de Ar te
IF- 1300 In tro duc ción a la 
  Com pu ta ción e In for má ti ca
IF- 1400 Lógica para Informáticos
LM- 1030 Estrategias de Lectura en Inglés I 
  (para otras carreras)

SE GUN DO CI CLO
EG-  Cur so In te gra do de 
  Hu ma ni da des II
EF-  Ac ti vi dad De por ti va
IF- 2000 Pro gra ma ción I
MA- 0320 Es truc tu ras Ma te má ti cas 
  Dis cre tas
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  (para otras carreras)
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IF- 3000 Pro gra ma ción II
IF- 3001 Al go rit mos y Es truc tu ras de Da tos
IF- 3100 In tro duc ción a los Sis te mas 
  In for máticos
MA- 0321 Cál cu lo Di fe ren cial e In te gral
XS- 0105 Es ta dís ti ca pa ra In for má ti cos

CUAR TO CI CLO
IF- 4000 Ar qui tec tu ra de Com pu ta do res
IF- 4001 Sis te mas Ope ra ti vos
IF- 4100 Fun da men tos de Ba ses de Da tos
IF- 5200 Fun da men tos de las  
  Or ga ni za cio nes
MA- 0322 Ál ge bra Li neal

TER CER AÑO
QUIN TO CI CLO
IF- 4101 Len gua jes pa ra Apli ca cio nes 
  Co mer cia les 
IF- 5000 Re des y Co mu ni ca cio nes 
  de Da tos
IF- 5100 Ad mi nis tra ción de Ba ses de Da tos
MA- 0323 Mé to dos Nu mé ri cos

SR-  Se mi na rio de Rea li dad 
  Na cio nal I

SEX TO CI CLO
IF- 6000 Re des en los Ne go cios
IF- 6100 Aná li sis y Diseños de Sis te mas
IF- 6200 Eco no mía de la Com pu ta ción
IF- 6201 In for má ti ca Apli ca da 
  a los Ne go cios
SR-  Se mi na rio de Rea li dad 
  Na cio nal II

CUAR TO AÑO
SÉP TI MO CI CLO
IF- 7100 In ge nie ría de Soft wa re
IF- 7101 Com pro mi so So cial de 
  la In for má ti ca
IF- 7200 Mé to dos Cuan ti ta ti vos 
  pa ra la To ma de De ci sio nes
IF- 7201 Ges tión de Pro yec tos
IF-  Op ta ti vo de Te mas Es pe cia les

OC TA VO CI CLO
IF- 8100 Prác ti ca Em pre sa rial 
  Su per vi sa da
IF- 8200 Au di to ría In for má ti ca
IF- 8201 Pla ni fi ca ción In for má ti ca
RP-  Re per to rio

Se ob tie ne el Ba chi lle ra to en In for má ti ca 
Em pre sa rial, pre via apro ba ción de 300 ho ras 
de Tra ba jo Co mu nal Uni ver si ta rio.

LISTA DE CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIO*

Pa ra ma yor in for ma ción so bre la 
ca rre ra, di ri gir se a las 

Uni da des de Vi da Es tu dian til 
en ca da una de 

las Se des Re gio na les.
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en la unidad académica o mediante el sistema 
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PRI MER AÑO
PRI MER CI CLO
EG-  Cur so In te gra do de 
  Hu ma ni da des I
EG-  Cur so de Ar te
IF- 1300 In tro duc ción a la 
  Com pu ta ción e In for má ti ca
IF- 1400 Lógica para Informáticos
LM- 1030 Estrategias de Lectura en Inglés I 
  (para otras carreras)

SE GUN DO CI CLO
EG-  Cur so In te gra do de 
  Hu ma ni da des II
EF-  Ac ti vi dad De por ti va
IF- 2000 Pro gra ma ción I
MA- 0320 Es truc tu ras Ma te má ti cas 
  Dis cre tas
LM- 1032 Estrategias de Lectura en Inglés II
  (para otras carreras)

SE GUN DO AÑO
TER CER CI CLO
IF- 3000 Pro gra ma ción II
IF- 3001 Al go rit mos y Es truc tu ras de Da tos
IF- 3100 In tro duc ción a los Sis te mas 
  In for máticos
MA- 0321 Cál cu lo Di fe ren cial e In te gral
XS- 0105 Es ta dís ti ca pa ra In for má ti cos

CUAR TO CI CLO
IF- 4000 Ar qui tec tu ra de Com pu ta do res
IF- 4001 Sis te mas Ope ra ti vos
IF- 4100 Fun da men tos de Ba ses de Da tos
IF- 5200 Fun da men tos de las  
  Or ga ni za cio nes
MA- 0322 Ál ge bra Li neal

TER CER AÑO
QUIN TO CI CLO
IF- 4101 Len gua jes pa ra Apli ca cio nes 
  Co mer cia les 
IF- 5000 Re des y Co mu ni ca cio nes 
  de Da tos
IF- 5100 Ad mi nis tra ción de Ba ses de Da tos
MA- 0323 Mé to dos Nu mé ri cos

SR-  Se mi na rio de Rea li dad 
  Na cio nal I

SEX TO CI CLO
IF- 6000 Re des en los Ne go cios
IF- 6100 Aná li sis y Diseños de Sis te mas
IF- 6200 Eco no mía de la Com pu ta ción
IF- 6201 In for má ti ca Apli ca da 
  a los Ne go cios
SR-  Se mi na rio de Rea li dad 
  Na cio nal II

CUAR TO AÑO
SÉP TI MO CI CLO
IF- 7100 In ge nie ría de Soft wa re
IF- 7101 Com pro mi so So cial de 
  la In for má ti ca
IF- 7200 Mé to dos Cuan ti ta ti vos 
  pa ra la To ma de De ci sio nes
IF- 7201 Ges tión de Pro yec tos
IF-  Op ta ti vo de Te mas Es pe cia les

OC TA VO CI CLO
IF- 8100 Prác ti ca Em pre sa rial 
  Su per vi sa da
IF- 8200 Au di to ría In for má ti ca
IF- 8201 Pla ni fi ca ción In for má ti ca
RP-  Re per to rio

Se ob tie ne el Ba chi lle ra to en In for má ti ca 
Em pre sa rial, pre via apro ba ción de 300 ho ras 
de Tra ba jo Co mu nal Uni ver si ta rio.

LISTA DE CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIO*

Pa ra ma yor in for ma ción so bre la 
ca rre ra, di ri gir se a las 

Uni da des de Vi da Es tu dian til 
en ca da una de 

las Se des Re gio na les.

FI
C

H
A

 P
R

O
FE

SI
O

G
R

Á
FI

C
A

In
fo

rm
át

ic
a 

Em
pr

es
ar

ia
l

Universidad de Costa Rica

Centro de Orientación 
Vocacional-Ocupacional

*Durante la matrícula, verifique el plan de estudios 
en la unidad académica o mediante el sistema 

de matrícula por Internet.



PRE SEN TA CIÓN

Las Se des Re gio na les y las res pec ti vas Uni da des 
de Vi da Es tu dian til po nen a dis po si ción de la 
co mu ni dad uni ver si ta ria y na cio nal, la pre sen te 
fi cha pro fe sio grá fi ca de la ca rre ra de In for má ti-
ca Em pre sa rial.

Este do cu men to, edi tado con fi nes de orien ta-
ción vo ca cio nal, con tie ne la in for ma ción bá si-
ca que to da per so na in te re sa da en es tu diar 
es ta ca rre ra de be co no cer.

La ca rre ra de In for má ti ca Em pre sa rial for ma 
pro fe sio na les con ca pa ci dad pa ra el de sa rro-
llo y la ad mi nis tra ción de pro yec tos in for má ti-
cos ten dien tes a or ga ni zar sis te mas, re cur sos y 
fi nan zas en la em pre sa, op ti mi zan do el ac ce-
so, la sis te ma ti za ción y la or ga ni za ción de la 
in for ma ción. Es una ca rre ra que se ofre ce so lo 
en Se des Re gio na les.

HA BI LI DA DES Y CA RAC TE RÍS TI CAS DE SEA BLES

• Fa ci li dad pa ra el tra ba jo con ma te rial 
cuan ti ta ti vo, en es pe cial pa ra el  ra zo na-
mien to ló gi co ma te má ti co.

• In te rés por los con ti nuos cam bios en las 
tec no lo gías de la in for ma ción.

• Fa ci li dad pa ra co mu ni car a otros in for ma-
ción téc ni ca.

• Se gu ro de sí mis mo, con ini cia ti va y dis pues-
to a to mar de ci sio nes  an te los re tos que se 
le pre sen ten.

• Dis po si ción pa ra el tra ba jo en gru po y cua li-
da des de li de raz go que per mi tan crear un 
am bien te ade cua do pa ra el lo gro de las 
me tas pro pues tas.

• In te rés por com pren der las di ver sas la bo res 
que se rea li zan en las em pre sas:  di rec ción, 
pro duc ción, fi nan zas, mer ca deo, etc.

• Sen si bi li dad so cial y fa ci li dad pa ra la co mu-
ni ca ción oral y es cri ta.

TA REAS TÍ PI CAS 
DEL ES TU DIAN TE DU RAN TE LA CA RRE RA

• Ad qui si ción de co no ci mien tos pa ra el aná-
li sis cuan ti ta ti vo en áreas co mo: cál cu lo, 
ál ge bra, es truc tu ras dis cre tas, aná li sis nu mé ri-
co, in ves ti ga ción de ope ra cio nes, pro ba bi-
li dad, es ta dís ti ca, eco no mía y fi nan zas.

• De sa rro llo de sis te mas de in for ma ción, 
tra ba jan do en to das las eta pas del pro ce-
so:  pla ni fi ca ción, di se ño, pro gra ma ción y 
prue bas.

• Aná li sis de  mo de los in for má ti cos apli ca-
bles a las ac ti vi da des de las em pre sas.

• Prác ti cas de ad mi nis tra ción de los re cur sos 
in for má ti cos: sis te mas ope ra ti vos, re des, 
ba ses de da tos, usua rios, de sa rro lla do res, 
otros.

• Par ti ci pa ción en tra ba jos de in ves ti ga ción, 
prác ti cas en em pre sas y tra ba jo co mu nal 
uni ver si ta rio.

PER FIL PRO FE SIO NAL

La for ma ción del In for má ti co Em pre sa rial se 
cons tru ye a par tir de tres áreas del co no ci mien to:  
la com pu ta ción, la in for má ti ca y la ad mi nis tra-
ción, con el apo yo de la ma te má ti ca, la es ta dís ti-
ca y la ló gi ca y te nien do co mo ejes con duc to res 
la éti ca y el hu ma nis mo.

Es te pro fe sio nal es tá ca pa ci ta do pa ra  
ana li zar, di se ñar y pro gra mar sis te mas uti li zan-
do tec no lo gía de pun ta; así co mo pa ra la 
pla ni fi ca ción, con trol y di rec ción de la ges tión 
in for má ti ca en la em pre sa o ins ti tu ción. Es te 
pro fe sio nal es tá ca pa ci ta do pa ra to mar par te 
ac ti va en tra ba jos com ple jos y pa ra di ri gir in ves-
ti ga cio nes mul ti dis ci pli na rias apli ca das.

Los co no ci mien tos en el área de ad mi nis-
tra ción de los re cur sos in for má ti cos le per mi-
ti rán man te ner un me jor acer ca mien to a la 
or ga ni za ción e iden ti fi car la ma ne ra óp ti ma de 
apli car la in for má ti ca pa ra apo yar su fun cio na-
mien to.  Es ta rá así, en ca pa ci dad de uti li zar las 
he rra mien tas com pu ta cio na les que le per mi tan 
mo de lar los pro ce sos em pre sa ria les y ayu dar 
en la to ma de de ci sio nes.

MER CA DO LA BO RAL

Los gra dua dos de es ta ca rre ra de sem pe-
ñan fun cio nes en:

• Ins ti tu cio nes au tó no mas.

• Go bier no Cen tral.

• In dus trias.

• Em pre sas pri va das.

• Edu ca ción su pe rior es ta tal y pri va da.

• Cen tros de in ves ti ga ción

• Ofi ci nas de di ca das a la Con sul to ría y Ser vi-
cios Com pu ta cio na les.
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