
PRI MER AÑO
PRIMER CI CLO
EG-  Cur so In te gra do de Hu ma ni da des I 
EF-  Ac ti vi dad de por ti va 
AS- 1133 So cio lo gía Básica I 
MA- 0125 Ma te má ti ca Ele men tal 
DN- 0100 Relaciones Humanas en el Contexto   
  Empresarial
DN- 0101 Introducción a la Admin. de Negocios 

SEGUNDO CI CLO
EG-  Cur so In te gra do de Hu ma ni da des II 
MA- 0230 Ma te má ti cas pa ra Cien cias Eco nó mi cas 
DN- 0160 Principios de Contabilidad
DN- 0170 Introducción a las Tecnologías de   
  Información

SE GUN DO AÑO
TERCER CI CLO
SR-  Se mi na rio de Rea li dad Na cio nal I
XE- 0156 Introducción a la Economía  
XS- 0276 Es ta dís ti ca Ge ne ral I  
DN- 0202 Prin ci pios de Ge ren cia   
DN- 0271 Sistemas de Información Gerencial
 
CUARTO CI CLO
SR-        Se mi na rio de Rea li dad Na cio nal II 
XS- 0277 Es ta dís ti ca Ge ne ral II  
DN- 0203 Gerencia de Recursos Humanos
DN- 0261 Es truc tu ra de la Con ta bi li dad  

TER CER AÑO
QUINTO CI CLO
RP-  Repertorio
DN- 0304 Liderazgo Gerencial y Manejo del Cambio
DN- 0320 Prin ci pios de Mer ca deo
DN- 0340 Prin ci pios de Fi nan zas
DN- 0380 En tor no Le gal de las Em pre sas I 
DN- 0390 Eco no mía In ter na cio nal, 
  Glo ba li za ción y Ges tión Ge ren cial I 

SEXTO CI CLO
EG-  Curso de arte
DN- 0321 Gerencia de Publicidad y Promoción
DN- 0322 Gerencia de Ventas y Distribución
DN- 0341 Finanzas de Corto Plazo
DN- 0381 En tor no Le gal de las Em pre sas II 
DN- 0391 Eco no mía In ter na cio nal, 
  Glo ba li za ción y Ges tión Ge ren cial II

CUAR TO AÑO
SÉTIMO CI CLO
DN- 0405 Empresariedad e Innovación
DN- 0423 Gerencia de Investigación de   
  Mercados

DN- 0442 Fi nan zas de Mediano y Largo Pla zo
DN- 0472 Ge ren cia de Sis te mas de Ba ses 
  de Da tos 
DN- 0495 Métodos Cuantitativos para Toma de   
  Decisiones  

OCTAVO CI CLO
DN- 0406 Prác ti ca In te gra ti va de Ge ren cial   
  Ge ne ral y To ma de De ci sio nes 
DN- 0424 Mer ca deo Ge ren cial  
DN- 0443 Mercados de Valores  
DN- 0444 Bolsas de Valores
DN- 0496 Gerencia de Operaciones

Se ob tie ne el Ba chi lle ra to en Di rec ción de Em pre sas, 
pre via apro ba ción de 300 Ho ras de Tra ba jo Co mu nal 
Uni ver si ta rio (T.C.U.).

QUIN TO AÑO
NOVENO CI CLO
DN- 0507 Es tra te gias y Tác ti cas de Ne go cia ción
DN- 0525 Mer ca deo de Ser vi cios   
DN- 0526 Gerencia de las Relaciones con el 
  Consumidor
DN- 0545 Aná li sis de Cos tos pa ra la To ma de   
  De ci sio nes 
DN- 0546 De ci sio nes de In ver sión   
   
DÉCIMO CI CLO
DN- 0508 Se mi na rio In te gra do de Al ta 
  Ge ren cia y Cá te dra Em pre sa rial  
DN- 0527 Mer ca deo In ter na cio nal  
DN- 0528 Es tra te gias In te gra das de Mer ca deo  
DN- 0547 Ban ca y Sis te ma Eco nó mi co
DN- 0548 Mer ca dos Fi nan cie ros In ter na cio na les

Se ob tie ne la Li cen cia tu ra en Di rec ción de Em pre sas, 
previa defensa del Trabajo Final de Graduación.

VD-R-7273-2002

LISTA DE CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIO*

Pa ra ma yor in for ma ción de la ca rre ra 
di ri gir se a la se cre ta ría de la Es cue la de 

Ad mi nis tra ción de Ne go cios 
en el Pri mer Pi so o a los 

te lé fo nos 2511-4030 o 2511-4323.
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*Durante la matrícula, verifique el plan de estudios 
en la unidad académica o mediante 
el sistema de matrícula por Internet.
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PRE SEN TA CIÓN

La Es cue la de Ad mi nis tra ción de 
Ne go cios y la Ofi ci na de Orien ta ción 
po nen a la dis po si ción de la co mu ni dad 
uni ver si ta ria y na cio nal la pre sen te fi cha 
pro fe sio grá fi ca de la ca rre ra de Di rec
ción de Em pre sas.

Es te do cu men to, edi ta do con fi nes de 
orien ta ción vo ca cio nal, con tie ne la in for-
ma ción bá si ca que to da per so na in te re sa-
da en es tu diar es ta ca rre ra de be co no cer.

La ca rre ra de Di rec ción de Em pre sas 
for ma, in te gral men te, pro fe sio na les con 
ca pa ci dad de ha cerle fren te, de ma ne ra 
efi caz y efi cien te, a la ad mi nis tra ción y 
ges tión ge ren cial de los di fe ren tes pro ce-
sos ad mi nis tra ti vo-pro duc ti vos, fi nan cie ros 
y mer ca do ló gi cos, en em pre sas co mer-
cia les y pro duc to ras de bie nes y ser vi cios, 
tan to na cio na les co mo in ter na cio na les; 
to man do co mo pla ta for ma to dos los prin-
ci pios y va lo res que ga ran ti cen el equi li-
brio y el pro gre so ha cia la ex ce len cia.

HA BI LI DA DES Y 
CA RAC TE RÍS TI CAS DE SEA BLES

• Ca pa ci dad pa ra vis lum brar al ser hu ma-
no co mo pun to de par ti da pa ra la so lu-
ción de los pro ble mas de la so cie dad.

• De sa rro llo de la con cien cia ha cia las 
ne ce si da des de Cos ta Ri ca, de Amé ri-
ca La ti na y del res to del mun do.

• Ac ti tud crí ti ca y cons truc ti va ha cia el 
en tor no, con res pal do de va lo res mo ra-
les y éti cos y vi sión in te gra do ra de la 
rea li dad.

• Ma ne jo de re la cio nes in ter per so na les, 
res pal da do por el de sa rro llo de su pro pia 
ca pa ci dad de li de raz go.

• Ca pa ci dad pa ra or ga ni zar y con du cir 
gru pos, tra ba jar en equi po y ma ne jar 
ade cua da men te con flic tos per so na les 
y gru pa les.

• Es pí ri tu de su pe ra ción con ac ti tud cien-
tí fi ca y dis po si ción pa ra el uso y ma ne jo 
de equi po y tec no lo gía.

TA REAS TÍ PI CAS 
DEL ES TU DIAN TE DU RAN TE LA CA RRE RA

• Ana li zar es truc tu ras or ga ni za ti vas, pro-
ce di mien tos ad mi nis tra ti vos y sis te mas 
de in for ma ción ge ren cial.

• Co no cer dis po si cio nes le ga les pa ra el 
ma ne jo ade cua do de las re la cio nes 
la bo ra les.

• Apli car téc ni cas pa ra el aná li sis de la 
si tua ción fi nan cie ra de las em pre sa.

• Ela bo rar y pro yec tar es ta dos fi nan cie-
ros de las em pre sas.

• Iden ti fi car pro duc tos, mar cas, pre cios, 
mer ca dos, pro ce sos de com pra, ca na-
les de co mer cia li za ción, con su mi do res, 
dis tri bui do res, etc.

• Pre su pues tar cos tos de pro duc tos, ni ve-
les de ven tas, pre cios de ven ta, etc.

PER FIL PRO FE SIO NAL

El pro fe sio nal  en Di rec ción de Em pre sas 
es tá ca pa ci ta do pa ra:

• Mo ti var ade cua da men te a sus co la-
bo ra do res y me dir jus ta men te su 
de sem pe ño.

• For mu lar pla nes ope ra ti vos y es tra té gi-
cos pa ra el de sa rro llo de las em pre sas.

• Di se ñar e im ple men tar es tra te gias 
fi nan cie ras pa ra el uso óp ti mo de los 
re cur sos.

• For mu lar y eva luar pro yec tos de in ver-
sión, pre su pues tos fi nan cie ros y es ta-
dos fi nan cie ros, etc.

• Es ta ble cer ob je ti vos, me tas, es tra te-
gias y pro gra mas pa ra la co mer cia li-
za ción de los bie nes y ser vi cios de las 
em pre sas.

• Es cu dri ñar el en tor no pa ra la iden-
ti fi ca ción de nue vos pro duc tos y 
mer ca dos, tan to na cio na les co mo 
in ter na cio na les.

MER CA DO LA BO RAL

Es tá com pues to por cual quier or ga ni za-
ción, pú bli ca o pri va da, en la cual se re quie-
ra un eje cu ti vo ca paz de pla ni fi car, or ga-
ni zar, di ri gir y con tro lar los pro ce sos ad mi-
nis tra ti vos; en di fe ren tes áreas fun cio na les, 
ta les co mo: la ge ren cia ge ne ral, re cur sos 
hu ma nos, fi nan zas, mer ca do tec nia, co mer-
cio in ter na cio nal, pro duc ción, etc.
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