PRIMER ANO

PRIMER CICLO

EG- Curso Infegrado de Humanidades |

EF- Actividad Deportiva

RP- Repertorio

AS- 1133 Sociologia Bdsica |

HG- 1001 Historia de las Instituciones de Costa Rica
TS- 0001 Trabgjo Social |

SEGUNDO CICLO

EG- Curso Integrado de Humanidades |l
AS- 1005 Teoria de la Cultura para Psicologia
AS- 1134 Sociologia Bdsica li

TS- 0002 Trabdgjo Social il

TS- 1015 Seminario I: Familias

SEGUNDO ANO

TERCER CICLO

SR- Seminario de Realidad Nacional |

EG- Curso de Arfe

XS- 0341 Estadistica | para Ciencias Sociales
1S- 2012 Ideologiaq, Etica y Derechos Humanos |
TS- 2016 Teoria y Métodos del Trabajo Social |
TS- 2018 Seminario II: Salud Integral

TS- 2020 Epistemologia |

CUARTO CICLO

XS~ 0342 Estadistica Il para Ciencias Sociales

TS- 0041 Seminario lll: Pobreza

TS- 0042 Organizaciones y Movimientos Sociales
en Costa Rica

TS- 2017 Teoria y Métodos del Trabajo Social Il

TS- 2019 Teoria y Métodos de Investigacion |

TS- 2021 Epistemologia ll

TERCER ANO

QUINTO CICLO

LM- 1030 Estrategias de Lectura en Inglés |
(para otras carreras)

TS- 0043 Taller I: Organizacién Local y
Construcciéon de Ciudadania |

TS- 3018 Desarrollo Humano

1S- 3019 Teoriay Métodos del Trabagjo Social il

TS- 3021 Teoria y Métodos de Investigacion i

SEXTO CICLO
SR- Seminario de Redlidad Nacional lf
XP- 1325 Principios de Administracion Publica |
TS- 0044 Taller Il: Organizacion Local y
Construccién de Ciudadania i
TS 0045 Seminario IV: Violencia Intrafamiliar
TS- 3020 Teoria y Métodos del
Trabajo Social IV

CUARTO ANO
SETIMO CICLO .
TS- 0048 Ideologia, Etica y Derechos Humanos Il
TS- 2028 Taller Il Gestidn de Servicios Sociales |
TS- 2027 Intervencion del Trabgjos Social.-
con Familias
TS- 4016 Teoria del Estado y Politica Social |
1S- 4017 Teoria y Métodos del Trabajo Social V

OCTAVO CICLO

TS- 0046 Teoria del Estado y Politica Secial I

1S- 0047 Sistemas de Atencidn Social:
Fundamentos Legales

TS- 2022 Epistemologia lll

TS- 2024 Taller IV: Gestion de Servicios Sociales |f

TS- 4018 Teoria y Métodos del Trabajo Social VI

Se obtiene el Bachillerato en Trabgjo Social, previa
aprobacion de 300 horas de Trabagjo Comunal
Universitario (T.C.U.)

QUINTO ANO
NOVENO CICLO
TS- 2028 Investigacion Evaluativa |
TS- 5107 Planificacion y Programacion Social |
TS- 5109 Administracion de Programas Sociales
TS- 2025 Taller V: Andlisis y Disefio de
Servicios Sociales |
1S- 5118 Ideologia, Etica y Derechos Humanos Il

DECIMO CICLO
TS- 0108 Diseho de Trabagjo Final de Graduacion
TS- 5106 Investigacion Evaluativa i

TS- 5108 Planificacion y Programacion Sociat It

TS~ 2026 Taller VI: Andlisis y Diseno de Servicios
Sociates il
Curso Optativo

Se obtiene la Licenciatura en Trabgjo Social, previa
aprobacion de un trabajo final de graduacién.

*Durante la matricula, verifique el plan de estudios
en la unidad académica o mediante el sistema
de matricula por Internet.

Para mayor informacién sobre la carrera,
dirigirse a la Secretaria de la Escuela
de Trabajo Social, ubicada en el V piso
de la Facultad de Ciencias Sociales,

o llamar al teléfono 2511-5727.

Impreso en el SIEDIN—UCR

Universidad de Costa Rica
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PRESENTACION

La Escuela de Trabgjo Social vy la Oficina de
Orientacion ponen a la disposicion de la
comunidad universitaria y nacional la pre-
sente ficha profesiogréfica de la carrera de
Trabajo Social. : :

Este documento, editado con fines de orienta-
cién vocacional, contiene la informacion bési-
ca que toda persona interesada en estudiar
esta carrera debe conocer.

La carrera de Trabgjo Social forma profesiona-
les capacitados para la investigacion e inter-
vencidn en grupos socialmente identificados
entre si por problemdticas microsociales de sus
mi&mbros, promoviendo la blsqueda conjun-
ta de alternativas en la calidad de vida.

HABILIDADES Y CARACTERISTICAS DESEABLES

PERFIL PROFESIONAL

*  Sensibilidad social y facilidad para las
relaciones interpersonales.

* Inferés por investigar la realidad nacio-
nal, los problemas sociales vy las alternati-
vas de solucioén.

* Capacidad para escuchar a personas o
Qgrupos.

*  Facilidad para hablar en pablico yexpre-
sarse en forma escrita,

* Disponibilidad para el frabagjo en equipo.

*  Disponibilidad para redlizar giras de tra-
bajo a lugares rurales y distantes del area
metropolitana.

* Habilidad para el manejo de técnicas y
métodos para la investigacion social.

* Capacidad de observacion, andlisis vy
sintesis.

* Facilidad para el procesamiento y pre-
sentacién (oral y escrita) de informacion.

* Habilidad para el disefio, adaptacion y
manejo de metodoldgicas de educacion
popular.

*  Habilidad para la adaptaciéon y manejo
de métodos para el frabgjo con grupos y
organizaciones,

*  Capacidad para el manejo de métodos
de infervencion microsocial con indivi-
duos, familias, grupos y comunidades.

*  Capacidad para organizar, administrar y
evaluar programas sociales.

TAREAS TIPICAS
DEL ESTUDIANTE DURANTE LA CARRERA

* DiseAar, ejecutar y evaluar proyectos de
investigacion.

¢ Elaborar informes de investigaciones.

¢ Desarrrollar y crear conocimientos para
la solucion de problemas préacticos, indivi-
duales, grupales y comunales.

*  Redlizar practicas de campo (proyectos
tedrico-practicos en la comunidad, orga-
nizaciones publicas y privadas) durante
los dos ciclos lectivos.

*  Efectuar entrevistas, observaciones, visitas,
estudios de casos e investigaciones sobre
programas y politicas sociales. Elaborar
fichas, resimenes e informes.

*  Exponer los avances e informes findles de
los proyectos ante profesores, companeros
y grupos comunitarios e institucionales.

El o la profesional en Trabagjo Social esta
capacitado(a) para realizar acciones ten-
dientes a mejorar las condiciones sociales
econdmicas, organizativas y gestionarias de
los grupos sociales, mediante el fortalecimien-
to de los procesos de concientizacion, capa-
citacion y organizacidon de los sectores que
aseguren el desarrollo integral de individuos y
grupos involucrados,

Se dedica a la investigacion y diagnds-
fico de situaciones individuales o grupales,
para disenar, ejecutar y evaluar programas,
acciones y proyectos de la politica social en
los campos de bienestar social, seguridad,
promocion y gestién individual, familiar, orga-
nizacional y comunal.

MERCADO LABORAL

¢ Instituciones de bienestar social (ministe-

rios e instituciones autdbnomas).

Universidades estatales.

Sistema bancario.

ICE.

Poder Judicial.

Organismos infernacionales; UNESCO, Ins-

fituto del Nifo, ACNUR, entre ofros.

Organismos no gubernamentales,

¢ Algunas empresas privadas.

*  Se desempena en los campos de la salud,
las relaciones familiares, médico-socidles,
juridicas, penitenciario, educativo, desa-
rrollo rural, desarrollo sostenible y sustenta-
ble, economias campesinas e indigenas.

* Lainfervencion se dirige a todos los gru-
pos poblaciondles.
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